INFORMATII SI
RECOMANDARI

pentru a munci in siguranta

In strainatate

DREPTUL LA CONDITII DECENTE DE MUNCA
REPREZINTA O OBLIGATIE A ANGAJATORULUI

JUSTICE
CARE




CUM PREVIN EXPLOATAREA
PRIN MUNCA?

e Aflati cat mai multe detalii despre compania si
persoanele care faciliteaza plasarea la locul de
munca (nume, adresa etc.)

* Verificati conditiile de munca prin site-urile
ambasadelor straine, cereti detalii despre cazare
si transport

e Solicitati contractul de munca in limba romana

* Nu acceptati sa vi se plateasca anumite servicii
sub forma de imprumut.

* Nu acceptati sa vi se retina pasaportul, cartea de m
identitate, sau cardul bancar
* Nu platiti sume de bani sub forma de taxe,

garantii sau costuri de transport nerealizate CARE SU NT SEMNELE
* Comunicati familiei si prietenilor planul de EXPLOATARII?

plecare la munca in strdinatate

e Conditii precare de munca sau cazare (spatii
aglomerate, murdare, fara utilitati)

* Lipsa platii sau primirea unor sume mici de
bani

* Supraveghere continua la cazare si la locul
de munca

* Retinerea actelor (carte de identitate,
pasaport, permis de conducere)

* Lipsa echipamentelor de protectie

e |nterzicerea sau limitarea contactului cu
familia sau alte persoane

* Amenintari, loviri, intimidari

e |nvocarea unor presupuse datorii pentru a

va determina sa munciti fara plata sau sa
munciti un timp mai indelungat




CUM PLEC LA MUNCA IN
SIGURANTA ?

Cetatenii romani pot calatori in Marea Britanie

in scop turistic/vizita pe o perioada de panila 6
luni intr-un an, fara a fi necesara viza. Cetatenii
romani care doresc sa lucreze pe parcursul
celor 6 luni trebuie sa obtina mai intai viza de
intrare. Aceasta poate fi pentru lucratori sezonieri
- muncitori agricoli, pentru lucratori in domeniul
sanatatii, pentru muncitori calificati etc.

Mai multe informatii gasiti aici:
www.gov.uk/browse/visas-
immigration/eu-eea-swiss sau
scanati CODUL QR.

Obtineti detaliii despre tipurile de

contracte de la un consilier juridic sau de la Biroul
de consiliere pentru cetateni la urmatoarele
numere de telefon:

Adviceline (Anglia): 0800 144 8848
Advicelink (Tara Galilor): 0800 702 2020
Scottish Citizens Helpline 0800 028 1456

Accesati cursul online care va poate
ajuta sa fiti informat cu privire la
drepturile in UK.

UNDE GASESC UN LOC DE
MUNCA SIGUR

In Marea Britanie

Portalul oficial “Find a job” www.gov.uk/find-
a-job
Companiile de interes/Sponsori www.gov.

uk/government/publications/register-of-
licensedsponsors-workers

Agentiile de ocupare a fortei de munca
(agriculturag, silvicultura, horticultura,
prelucrarea si ambalarea alimentelor)
www.gla.gov.uk

Verificati datele companiei pe site-ul www.
companieshouse.gov.uk

In Romania si Uniunea Europeana

ANOFM - Agentia Nationald de Ocupare a Fortei
de Munca www.anofm.ro,

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca - 1agentie in fiecare judet - ofera
servicii de medierea muncii

Portalul Agentiei Europene pentru Mobilitate
EURES: www.eures.anofm.ro

Daca gasiti un loc de munca printr-o agentie
din Romania, verificati daca aceasta este
inregistrata in registrul Inspectoratului Roman
de Munca www.inspectiamuncii.ro




CARE SUNT
PRINCIPALELE DREPTURI
PE CARE LE AM?

e Safiti platit corect pentru munca depusa

* S3& primiti informatii privind salariul, contributiile
fiscale, orele lucrate etc.

* Sa nu fiti discriminat sau tratat incorect

* Dreptul la odihna zilnica si saptamanals,
concediu de maternitate si paternitate

* Dreptul la siguranta si prestatii legate de boala

* Perioade minime de preaviz si protectie
impotriva concedierilor abuzive

CUM RECUNOSC O SITUATIE
RISCANTA?

Astfel de situatie poate aparea daca:

e se solicitd bani/comisioane pentru medierea
locului de munca

e se promit salarii prea mari pentru munca ce
urmeaza a fi depusa

* selectia si angajarea se realizeaza rapid, in orice
conditii, fara nicio calificare sau experienta

* nu vise dau detalii cu privire la munca pe care
o veti depune, la salariu, programul de lucru si
locul In care veti munci

* vise spune ca se platesc anumite servicii
(cazare, transport etc) de catre o firma sau
persoana, iar dumneavoastra le veti returna
banii din salariu

e contractul este redactat intr-o limba pe
care nu o intelegeti

JUSTICE

Joining forces to end
modern slavery.

Daca va aflati intr-o situatie
de trafic sau aveti suspiciuni
ca cineva ar putea fi, sunati la
numerele de mai jos!

IN REGATUL UNIT:

08000 121 700 Modern Slavery Helpline,
program non-stop, cu traducéatori romani/999-
pentru situatii de urgenta/Politie

IN ROMANIA:

0 800 800 678 Agentia Nationala impotriva
Traficului de Persoane sau +4021.313.31.00 (din

strdinatate)/112 - pentru situatii de urgenta/
Politie

Justice and Care este o organizatie
internationald care ajuta la salvarea victimelor
traficului de persoane si le sprijina sa acceseze
serviciile necesare reintegrarii. Colaboram cu
politia pentru a desfiinta retelele infractionale

si aduce faptasii in fata justitiei. Contribuim la
protejarea comunitatilor si a persoanelor expuse
riscurilor traficului de persoane si sprijinim
autoritatile sa-si dezvolte mecanismele de
prevenire si protectie.

Pentru a afla mai multe despre
munca noastra si pentru a ne
sprijini, vizitati
www.justiceandcare.ro
sau scanati




